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   แผนพัฒนาสามปี
   (พ.ศ ๒๕๕๗-๒๕๕๙)
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งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลแม่กา 
๐-๕๔๔๖-๖๖๐๕  ต่อ ๒๘ โทรสาร  ๐-๕๔๔๖-๖๑๓๗



ส่วนที่   ๑
๑
บทนำ
ส่วนที่   ๒
๖
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลแม่กา
ส่วนที่  ๓
๑๑
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา
ส่วนที่ ๔
๑๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี (๒๕๕๗-๒๕๖๑)
ส่วนที่  ๕
๑๖
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๗-๒๕๕๙)
ส่วนที่  ๖ 
๕๐
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

ส่วนที่  ๑
บทนำ
๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลัก
คิดว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  โดยนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในแต่ละปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
เป็นแนวทางจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  ๒  ประการ  คือ

๑. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ / กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม
2.   กิจกรรมที่อยู่ในแผนปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี    ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป

แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ   ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่จะแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
๑.๒   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  มีวัตถุประสงค์โดยรวมเพื่อนำแผนพัฒนาตำบลที่ได้มาดำเนินการปรับปรุงการปฏิบัติตามแผน  ทั้งทางด้านการบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการบริหาร  สิ่งแวดล้อม  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างครอบคลุมและทั่วถึง
วัตถุประสงค์เฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. เพื่อกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามปัญหาและความต้องการของประชาชน
2. เพื่อเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  จังหวัด  อำเภอ  และท้องถิ่นอื่น  ได้อย่างเป็นระบบ
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรมและเป็นไปตามความจำเป็นเร่งด่วนอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อกำหนดแผนงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
๑.๓   แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) 

ขั้นตอนที่หนึ่ง  

เตรียมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  กำหนดแนวทางการพัฒนาและจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยให้พิจารณาดำเนินการ  ดังนี้
1) การจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้มีความสอดคล้อง และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่กา (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
2) การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) อาจทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)  โดยนำโครงการที่กำหนดไว้จะดำเนินการในปี ๒๕๕๖ มาใช้  หรืออาจพิจารณาทบทวน ปรับปรุงโดยการกำหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ หรือจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่และเพิ่มเติมโครงการ สำหรับปี ๒๕๕๗
3) ให้ยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  อันประกอบด้วย  ๓  ลักษณะ  คือ 
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  เป็นแนวทางในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน ให้ยึดหลักความพอเพียงใน 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ครอบครัว ระดับชุมชน/องค์กรและระดับประเทศ โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มีการปฏิบัติในพื้นที่  เช่น  โครงการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชนตามโครงการชุมชนพอเพียง โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์   ฯลฯ   เป็นต้น
4)  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนทางสังคม ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)ได้กำหนดให้เป็น”วาระแห่งชาติ” ที่สำคัญเรื่องหนึ่ง เพื่อปูพื้นฐานคนไทยและสังคมไทยสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Society) ได้อย่างรู้เท่าทันท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมโลก และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญเติบโตอย่างก้าวหน้า สมดุล ยั่งยืน และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม โดยมีองค์ประกอบ 3 ทุน ได้แก่  ทุนมนุษย์  ทุนที่เป็นสถาบัน และทุนทางปัญญาและวัฒนธรรม
5) การดำเนินงานเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  ซึ่งถือเป็นนโยบายเรื่องหนึ่งในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) และจะมีการดำเนินการต่อไปตามแผนฯ โดยมีเป้าหมายมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่  ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ใน ๕ มิติ  คือ  มิติเมืองปลอดภัย  มิติเมืองสะอาด  มิติเมืองคุณภาพชีวิต มิติเมืองธรรมาภิบาลและมิติเมืองวัฒนธรรม
6) นำข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ค) และข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
7) คำนึงถึงการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทต่างๆอย่างเหมาะสม  สำหรับเทศบาลตำบล
แม่กาได้มีการจัดทำแผนชุมชนแม่กาแล้ว และได้ใช้ผังชุมชนดังกล่าวเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีด้วย
๘)  คำนึงถึงหลักการบูรณาการโครงการ ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่น เช่น โครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้ หรือโครงการลักษณะ/ประเภทเดียวกันที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในเขตติดต่อกัน หากสามารถจัดทำโครงการพร้อมกัน ซึ่งสามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะสอดคล้องต่อเนื่องกันแล้ว ให้ทำการประสานและบูรณาการโครงการ   เพื่อลดความซ้ำซ้อน ประหยัดงบประมาณและทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น
9) แผนพัฒนาสามปี จะมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนั้นในการจัดทำโครงการให้คำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ โดยคำนึงถึงสถานะทางการ คลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ ทั้งนี้เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ใกล้เคียงความจริงและในการจัดทำโครงการให้มีการจัดลำดับความสำคัญ ความเร่งด่วนของโครงการ  เช่น โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและมีความจำเป็นเร่งด่วนมากต้องนำไปปฏิบัติก่อน โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยเป็น ๓ ประเภท คือ 
๑)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง
๒)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ
ตามที่มีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้
๓)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
รวมทั้งโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
10) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดย
1) สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกหมู่บ้านของตำบลแม่กา 
โดยการให้คำแนะนำในการจัดทำ ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนชุมชน สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมและพิจารณานำโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการร่วมกับชุมชน  หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี
๒)   
พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชน
จากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  ทั้งนี้เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมใน
พื้นที่บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนา  เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อจุดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของประชาชน  ซึ่งจะนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการทำงานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆในพื้นที่  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจแห่งรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนองความต้องการของประชาชน  การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นกระบวนการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภายหลัง
ขั้นตอนที่สอง 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กาจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาตำบลแม่กา รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและขั้นตอนที่หนึ่งมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่สาม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กา รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีและเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กาเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  และเสนอนายกเทศมนตรีตำบลแม่กาเพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
เมื่อเทศบาลตำบลแม่กาประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อดำเนินการพิจารณากลั่นกรองต่อไป
๑.๔   ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ  ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจ  กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  และใช้ทรัพยากรทางการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในตำบลนอกจากประโยชน์ในข้างต้นแล้ว  การจัดทำแผนพัฒนาสามปียังมีประโยชน์อีก  ดังนี้
๑.  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานแบบมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
๒.  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานโครงการ / กิจกรรม  ตามความต้องการของประชาชน
๓.  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถใช้แผนพัฒนาสามปี  เป็นแนวทางการจัดทำ
เทศบัญญัติงบประมาณ
๔.  ทำให้งานในฝ่ายต่าง ๆ  มีการประสานกันดี  กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่อง  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆที่ทำ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า  นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดความประหยัดกับองค์กร
๕.  ทำให้ประชาชนได้ทราบล่วงหน้าว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะดำเนินกิจกรรมอะไรบ้างเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามตรวจสอบและการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส
…………………….

ส่วนที่  ๒

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลแม่กา
๒.๑  สภาพทั่วไปข้อมูลพื้นฐาน
ที่ตั้ง
เทศบาลตำบลแม่กา  ตั้งอยู่ เลขที่  ๒๕๙  บ้านโทกหวาก  หมู่ที่ ๔  ถนนพหลโยธิน  อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดพะเยา ประมาณ ๑๕ กิโลเมตรมีพื้นที่ทั้งหมด   ๑๓๑  ตารางกิโลเมตร   ส่วนพื้นที่ตำบลแม่กาทั้งหมดจะทอดตัวเป็นแนวยาวจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ของอำเภอเมืองพะเยา  โดยศาลากลางจังหวัดพะเยาจะอยู่ทางทิศเหนือของพื้นที่ตำบลแม่กา
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลแม่กา  เป็นที่ราบสลับภูเขาทางทิศเหนือและทิศตะวันออกของพื้นที่  ส่วนทางทิศใต้และทิศตะวันตกของพื้นที่มีสภาพเป็นป่าเขา เนินเขาหรือเชิงเขา จึงเป็นแหล่งกำเนิดลำน้ำหลายสายที่สำคัญ  ได้แก่  ลำน้ำแม่ต๋ำ  ลำน้ำห้วยเคียน  ลำน้ำห้วยแม่นาปอย  และลำน้ำห้วยเกี๋ยง
ลักษณะของการตั้งถิ่นฐานของชุมชนส่วนใหญ่  จะตั้งอยู่บริเวณสองฟากถนนพหลโยธิน (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑)  และชุมชนบางส่วนตั้งอยู่สองฟากถนนพะเยา – วังเหนือ  ซึ่งเป็นถนนสายหลักของตำบลในการติดต่อชุมชนหรือตำบลอื่นๆ และมีลักษณะเด่นคือเป็นตำบลหน้าด่านก่อนเข้าสู่ตัวจังหวัดพะเยาทางทิศใต้และทิศตะวันตก  ลักษณะของชุมชนส่วนใหญ่เป็นชุมชนเกษตรกรรม  แต่บางส่วนมีลักษณะเป็นชุมชนผู้ประกอบการพาณิชยกรรม  บริเวณหมู่ที่ ๑ , ๒ , ๑๒ , ๑๖  และบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางพออยู่พอกิน นิสัยรักความสงบ  เรียบง่าย  และเคร่งครัดในพุทธศาสนา
อาณาเขต

- ทิศเหนือ
ติดต่อชุมชนบ้านแม่ต๋ำและตำบลเวียง(เขตเทศบาลเมืองพะเยา)  อำเภอเมืองพะเยา

- ทิศใต้

ติดต่อตำบลบ้านร้อง  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง

- ทิศตะวันออก
ติดต่อตำบลจำป่าหวาย  อำเภอเมืองพะเยา

- ทิศตะวันตก
ติดต่อตำบลแม่นาเรือ และตำบลแม่ใส  อำเภอเมืองพะเยา
เขตการปกครอง

ตำบลแม่กาแบ่งเขตการปกครองเป็นหมู่บ้าน  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น  ๑๘  หมู่บ้าน  คือ
หมู่ที่ ๑  บ้านหม้อแกงทอง

หมู่ที่ ๑๐  บ้านแม่กาท่าข้าม
หมู่ที่ ๒  บ้านห้วยเคียน


หมู่ที่ ๑๑  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง



หมู่ที่ ๓  บ้านแม่กาหลวง


หมู่ที่ ๑๒  บ้านหัวทุ่ง
หมู่ที่ ๔  บ้านโทกหวาก


หมู่ที่ ๑๓  บ้านหนองแก้ว
หมู่ที่ ๕  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง

หมู่ที่ ๑๔  บ้านนาไร่เดียว
หมู่ที่ ๖  บ้านแม่กาไร่


หมู่ที่ ๑๕  บ้านเกษตรสุข
หมู่ที่ ๗  บ้านเวียงบัว


หมู่ที่ ๑๖  บ้านแม่กาห้วยเคียน
หมู่ที่ ๘  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง

หมู่ที่ ๑๗  บ้านโทกหวาก
หมู่ที่ ๙  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง

หมู่ที่ ๑๘  บ้านแม่ต๋ำน้อย
ประชากร
มีประชากรทั้งสิ้น  
๑๘,๘๗๘
คน  
ชาย

  ๘,๔๑๘
คน
หญิง

  ๑๑,๔๖๐
คน
มีจำนวนครัวเรือน
  ๕,๐๓๖
ครัวเรือน  
ตารางข้อมูลแสดงจำนวนประชากรตำบลแม่กา
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	๑
	บ้านหม้อแกงทอง
	๓๔๑
	๓๕๖
	๖๙๗
	๓๖๔

	๒
	บ้านห้วยเคียน
	๓,๖๐๘
	๖,๙๒๘
	๑๐,๕๓๖
	๘๐๘

	๓
	บ้านแม่กาหลวง
	๓๕๘
	๓๗๔
	๗๓๒
	๒๔๙

	๔
	บ้านโทกหวาก
	๓๗๖
	๔๐๗
	๗๘๓
	๔๒๑

	๕
	บ้านแม่ต๋ำบุญโยง
	๓๘๐
	๔๓๘
	๘๑๘
	๓๔๕

	๖
	บ้านแม่กาไร่
	๔๓๒
	๔๕๐
	๘๘๒
	๓๒๔

	๗
	บ้านเวียงบัว
	๒๙๘
	๒๗๔
	๕๗๒
	๑๗๒

	๘
	บ้านแม่ต๋ำบุญโยง
	๒๕๒
	๒๘๐
	๕๓๒
	๒๓๘

	๙
	บ้านแม่ต๋ำบุญโยง
	๕๔๐
	๕๗๓
	๑,๑๑๓
	๓๘๒

	๑๐
	บ้านแม่กาท่าข้าม
	๒๖๙
	๒๖๐
	๕๒๙
	๑๘๙

	๑๑
	บ้านแม่ต๋ำบุญโยง
	๒๗๐
	๒๖๙
	๕๓๙
	๑๙๙

	๑๒
	บ้านหัวทุ่ง
	๑๒๒
	๑๖๔
	๒๘๖
	๑๓๑

	๑๓
	บ้านหนองแก้ว
	๒๗๔
	๒๘๘
	๕๖๒
	๑๗๘

	๑๔
	บ้านนาไร่เดียว
	๑๖๑
	๑๘๒
	๓๔๓
	๑๐๙

	๑๕
	บ้านเกษตรสุข
	๑๗๕
	๑๖๙
	๓๔๔
	๒๒๕

	๑๖
	บ้านแม่กาห้วยเคียน
	๓๙๑
	๔๖๔
	๘๕๕
	๙๑๙

	๑๗
	บ้านโทกหวาก
	๒๒๗
	๒๖๓
	๔๙๐
	๑๕๒

	๑๘
	บ้านแม่ต๋ำน้อย
	๒๒๑
	๒๒๓
	๔๔๔
	๑๓๖


ข้อมูล   :  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลแม่กา  อำเภอเมืองพะเยา   ( ข้อมูล  ณ เดือนเมษายน ๒๕๕๖ )  
สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ
การผลิตที่สำคัญของเทศบาลตำบลแม่กา  ได้แก่  การเกษตรกรรม  มีการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์  พืชที่ปลูก  ได้แก่ ข้าว  ข้าวโพด  กระเทียม  หอมแดง  ถั่ว  ลำไย  ลิ้นจี่  มะขามหวาน  และฟักทอง  ซึ่งเป็นการปลูกเพื่อบริโภคภายในครัวเรือน  ส่วนที่เหลือก็จะจำหน่ายเป็นผลพลอยได้  มีเพียงส่วนน้อยที่จะเพาะปลูกเพื่อการค้าขาย  ส่วนสัตว์ที่เลี้ยง  ได้แก่  โค  สุกร  เป็ด  ไก่  และปลา
สภาพทางสังคม
การศึกษา
-
โรงเรียนระดับประถมศึกษา
๔
แห่ง
-
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
๒
แห่ง
-
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๔
แห่ง
-
มหาวิทยาลัยพะเยา
๑
แห่ง
-
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๑
แห่ง

สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
๒
แห่ง
-
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
๓๓๐
คน
-
ศูนย์อุตสาหกรรมอัญมณี
๑
แห่ง
-
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
๑
แห่ง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-
สถานีตำรวจชุมชน
๑
แห่ง
-
ตู้ยามด่านตรวจแม่ต๋ำ
๑
แห่ง
-
ตู้ยามตำรวจทางหลวง
๑
แห่ง
-
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
๑๖๒
คน
-
รถยนต์บรรทุกน้ำเอนกประสงค์สำหรับดับเพลิง
๒
คัน
-
รถดับเพลิง
๑
คัน
ด้านอื่น ๆ
-
โทรศัพท์พื้นฐานและสาธารณะ
๑๖
แห่ง
-
ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  (เอกชน)
๑  
แห่ง
-
สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ  (บริการโทรศัพท์มือถือ)
๑๘
แห่ง
-
ปั๊มน้ำมัน
๒
แห่ง
-
ปั๊มน้ำมันชนิดหยอดเหรียญ
๒
แห่ง
อู่ซ่อมรถ,  รถตู้ไปรษณีย์,  หอกระจายข่าว,  ศาลาพักร้อน,  หอพัก,  ร้านอาหาร,  ร้านขายของเบ็ดเตล็ด,  ตลาดสด,  โรงสีข้าว  ฯลฯ  บริการเหล่านี้กระจายอยู่ตามหมู่บ้านและชุมชนต่างๆของตำบลแม่กา
การบริการพื้นฐาน
การคมนาคมและขนส่ง
การคมนาคมขนส่งระหว่างตำบล  ใช้เส้นทางถนนในการเดินทางและการขนส่งโดยมีเส้นทางที่สำคัญ  จำนวน   ๒    เส้นทาง  ได้แก่
๑)  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑  สายนครสวรรค์ – เชียงราย (ถนนพหลโยธิน)  ตั้งแต่ ม.๑๔  บ้านนาไร่เดียว – ม.๙ บ้านแม่ต๋ำบุญโยง  ระยะทางประมาณ  ๒๐  กิโลเมตร
๒)  ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข ๑๒๐ สายพะเยา – วังเหนือ  ตั้งแต่สามแยกวังเหนือ – ม.๑๕  บ้านเกษตรสุข  ระยะทางประมาณ  ๓  กิโลเมตร
ในส่วนของการให้บริการรถประจำทาง  มีรถยนต์รับจ้างประจำทางให้บริการตามถนนสายพะเยา – แม่กา (ม.พะเยา) และรถเมล์โดยสารสายเชียงราย – ลำปาง , สายเชียงราย – พิษณุโลก – กรุงเทพฯ ผ่านตำบลแม่กา
แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรกรรมและอุปโภค

๑)  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรกรรม
แหล่งน้ำผิวดินตามธรรมชาติ  ได้แก่
ลำน้ำแม่ต๋ำ       ไหลมาจากเทือกเขาทางทิศใต้ของตำบลแม่กา  บริเวณ ม.๑๘ , ม.๑๔ , ม.๑๐ และ ม.๑
ลำน้ำห้วยเคียน  ไหลมาจากเทือกเขาทางทิศตะวันตกของตำบลแม่กา  บริเวณ ม.๑๖  และ ม.๒
ลำห้วยเกี๋ยง       ไหลมาจากเทือกเขาทางทิศตะวันตกของตำบลแม่กา  บริเวณ ม.๒ , ม.๑๒ , ม.๑๗ และ ม.๔

๒)  แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค

   
-  ประปาหมู่บ้าน
จำนวน

๑๘
แห่ง


-  บ่อบาดาล

จำนวน

๒๐
บ่อ


-  บ่อน้ำตื้น

จำนวน

๑๘
บ่อ


-  ฝาย


จำนวน

๙๑
แห่ง


-  อ่างเก็บน้ำ

จำนวน

  ๔
แห่ง


-  ประปาภูเขา

จำนวน

  ๒
แห่ง
ไฟฟ้า

ตำบลแม่กามีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือนของแต่ละหมู่บ้าน  มีเพียง ม.๑๘  เท่านั้น  ที่ไม่มีไฟฟ้าใช้บางส่วน  เนื่องจากพื้นที่อยู่ห่างไกลจึงมีใช้เฉพาะไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์  ในส่วนของไฟฟ้าสาธารณะนั้น  ทางเทศบาลตำบลแม่กาได้ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า(ไฟกิ่ง ) เพื่อให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและอำนวยความสะดวกปลอดภัยแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

-  ถ้ำ




จำนวน

๒
แห่ง

-  น้ำตก




จำนวน

๑
แห่ง

-  ภูเขาหินแกรนิต (ดอยโตน)

จำนวน

๑
แห่ง

-  ลำน้ำ




จำนวน

๔
สาย

-  ป่าไม้เบญจพรรณ (เขตป่าสงวน)
จำนวน

๑๑
หมู่บ้าน
 

๒.๒  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตำบลแม่กา
 
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล

เทศบาลตำบลแม่กาเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีโครงสร้างของเทศบาล  ประกอบด้วยสองฝ่าย  คือ

๑)    ฝ่ายสภาเทศบาลตำบลแม่กา  มีฐานะเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ  มีสมาชิกที่มาจากการเลือกตั้ง ๒  เขตเลือกตั้งเขตละ ๖ คน  จึงมีสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่กา  จำนวน  ๑๒  คน
2) ฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลแม่กา  มีคณะผู้บริหาร  จำนวน  ๓  คน  คือ  นายกเทศมนตรีและรอง
นายกเทศมนตรี  จำนวน  ๒  คน  ทำหน้าที่บริหารงานเทศบาลตำบลแม่กาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อบัญญัติ  ตลอดจนอำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๑๑ ) พ.ศ. ๒๕๔๓
การบริหารส่วนราชการของเทศบาลตำบลแม่กา
ส่วนราชการของเทศบาลตำบลแม่กา  มีปลัดเทศบาลตำบลแม่กาเป็นผู้บังคับบัญชา  โดยมีการจัดแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ฝ่าย  คือ
๑)  สำนักปลัดเทศบาล 

๒)  กองคลัง
๓)  กองช่าง
๔)  ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ปัจจุบัน เทศบาลตำบลแม่กามีจำนวนพนักงานเทศบาลทั้งหมด    ๔๕  คน   พนักงานจ้าง  จำนวน  ๖๑ คน  แยกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ๗๔   คน  พนักงานจ้างทั่วไป  ๓๒  คน  รวมทั้งสิ้น   ๑๐๖   คน
งบประมาณ
งบประมาณในการจัดทำงบประมาณที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลแม่กามีรายได้จากการจัดเก็บภาษีและรายจ่ายตามแผนงาน โดยยึดการจัดทำงบประมาณตามแผนพัฒนาตำบลเป็นหลักในการจัดทำงบประมาณ
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓
รับจริง

๖๒,๗๒๔,๓๐๐.๙๙
บาท



จ่ายจริง

๔๔,๐๕๐,๓๒๖.๒๘
บาท
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔
รับจริง

๖๕,๘๘๒,๖๔๙.๓๘
บาท



จ่ายจริง

๔๘,๖๔๖,๙๖๓.๗๖
บาท
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕    รายรับ

๗๗,๔๓๒๙๑๔.๗๖
บาท



รายจ่าย

๕๘,๕๓๒,๖๖๑.๓๘
บาท
ส่วนที่  ๓
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปี พ.ศ. ๒๕๕๕

๑.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ

ที่ยังไม่ได้

ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๑.  พัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้และขยายโอกาสด้านเกษตร การค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว
	๑๗
	๖๕.๓๘
	-
	-
	๒๖
	๑๐๐

	๒.  พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
	๗
	๖๓.๖๓
	-
	-
	๑๑
	๑๐๐

	๓.  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑
	๒๕.๐๐
	-
	-
	๔
	๑๐๐

	๔.  การพัฒนาสังคมให้สงบสุขและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๓
	๔๒.๘๕
	-
	-
	๗
	๑๐๐

	๕.  ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
	๑๔
	๗๐.๐๐
	-
	-
	๒๐
	๑๐๐

	รวม
	๔๒
	๕๓.๓๗
	-
	-
	๖๘
	๑๐๐


๒.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
ดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทศบาลตำบลแม่กาได้ให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณ  ตามกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นการลดปัญหาการว่างงาน ขยายโอกาสและส่งเสริมการกระจายรายได้ของราษฎรให้การสนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและกำจัดโรคระบาดของพืช  เพื่อลดปัญหาผลผลิตตกต่ำ
การดำเนินงานด้านสังคม
· ได้ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  เช่น  สนามกีฬา , อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ ให้กับหมู่บ้านที่ยังขาดแคลน  รวมถึงส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับตำบล  เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
· ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในตำบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด  รวมถึงสนับสนุนด้าน
งบประมาณให้กับหน่วยงานในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เช่น  การจัดการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การตั้งด่านตรวจและตั้งเวรยาม  เป็นต้น
การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· ได้ทำการก่อสร้างถนนคอนกรีต  รวมถึงปรับปรุงและซ่อมแซมถนนที่ใช้สัญจรไปมาให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้สะดวก
· ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน
การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
· ได้ทำการก่อสร้างฝาย  ขุดลอกลำเหมืองและคลองส่งน้ำธรรมชาติ  ขุดสระเก็บน้ำ  หมู่ที่  ๗เพื่อให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการเพาะปลูก
การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
· ได้สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยการจัดซื้อ
ทรายอะเบทแจกจ่ายแก่ราษฎรในตำบลและออกทำการพ่นยา  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยุงลาย
· ได้สนับสนุนงบประมาณการดำเนินการด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  เพื่อพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน  ตามนโยบายบ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม
การดำเนินการด้านการเมืองการบริหาร
· ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ 
ให้มีการพัฒนาความรู้ในด้านการเมือง การปกครองและด้านกฎหมายการปกครองท้องถิ่น


การดำเนินการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· ให้มีการสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ที่ยัง
ขาดแคลน เพื่อเพิ่มพูนทักษะในด้านการเรียนการสอนและพัฒนาสติปัญญาของเด็ก
· สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียน
· ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านงานพิธีทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีพื้นบ้าน
· การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ดำเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้  ตามโครงการหนึ่งคน หนึ่งต้น หนึ่งฝน เพื่อประชาชนชาวไทย
โดยฟื้นฟูคืนความสมดุลให้ระบบนิเวศทางธรรมชาติและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมปลูก  ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้
· ดำเนินการปลูกต้นไม้สองข้างถนนทางหลวงหมายเลขหนึ่ง  เพื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลตำบล แม่กาให้เกิดความสวยงาม  อีกทั้งสนองแนวพระราชดำริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ
ส่วนที่  ๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)
ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่
๑
พัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่
๒
พัฒนาสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่
๓
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่
๔
ความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่
๕
ส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนา
(๑)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑.
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยวและการลงทุน
๒.   พัฒนาแหล่งน้ำ  และบริหารจัดการน้ำ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร
พัฒนา  สนับสนุน และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรมแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
๓.   พัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพิ่มศักยภาพการประกอบอาชีพ  รวมทั้งด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับตำบล
 (๒)
ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม
๑.
พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒.   อนุรักษ์   ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓.   ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  องค์กรชุมชนหรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
๔.   ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อพัฒนาคนในชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
๕.   ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม
๖.   ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข
๗.   ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคง
๘.   ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  และการประกอบอาชีพและการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
(๓)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑.   อนุรักษ์และบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการดำรงชีวิต
๒.   พัฒนาศักยภาพชุมชน  เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านมลภาวะ  เกี่ยวกับการกำจัดขยะ    น้ำเสีย  หมอกควัน
(๔)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
๑.  ปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
๒.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๓   พัฒนาศักยาภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔.  เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ
๕.  เสริมสร้างความปองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
๖.  เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน
 (๕)
ยุทธศาสตร์พัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๑.  บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
๒  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม
๓.  พัฒนาสมรรถนะขององค์กร  และบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนสร้างเวทีเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น


ส่วนที่  ๕
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  ตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙)เทศบาลตำบลแม่กา  อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา

[image: image2.emf]ยุทธศาสตร์ จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท)

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการ ๑๘ ๒๐๕,๒๐๐,๐๐๐- ๑๗ ๗๓,๒๐๐,๐๐๐- ๑๗ ๗๓,๒๐๐,๐๐๐- ๕๒ ๓๕๑,๖๐๐,๐๐๐-

เปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ 

 การท่องเที่ยวและการลงทุน

๒. พัฒนาแหล่งน้ำ  และบริหารจัดการน้ำ   ๖ ๔๑,๑๐๐,๐๐๐- ๖ ๔๑,๑๐๐,๐๐๐- ๖ ๔๑,๑๐๐,๐๐๐- ๑๘ ๑๒๓,๓๐๐,๐๐๐-

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร

๓. พัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง ๒ ๒,๐๐๐,๐๐๐- ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐- ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐- ๔ ๔,๐๐๐,๐๐๐-

การเกษตรและเพิ่มศักยาภาพการประกอบ

อาชีพ  รวมทั้งด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐานระดับตำบล

รวม ๒๖ ๒๔๘,๓๐๐,๐๐๐- ๒๔ ๑๑๕,๓๐๐,๐๐๐- ๒๔ ๑๑๕,๓๐๐,๐๐๐- ๗๔ ๔๗๘,๙๐๐,๐๐๐-

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ รวม  3  ปี



[image: image3.emf]ยุทธศาสตร์ จำนวน งบประมาณ  จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ  จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนาสังคม  การศึกษา 

และวัฒนธรรม

๑. พัฒนาศักยาภาพทุนทางสังคม  เพื่อรองรับการ ๑ ๔๐๐,๐๐๐ - ๑ ๔๐๐,๐๐๐ - ๑ ๔๐๐,๐๐๐ - ๓ ๑ ,๒๐๐ ,๐๐๐

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

๒. อนุรักษ์   ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ๖ ๔,๓๙๐,๐๐๐- ๔ ๔,๓๙๐,๐๐๐- ๔ ๔,๓๙๐,๐๐๐- ๑๔ ๑๓,๑๗๐,๐๐๐-

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓. ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  องค์กรชุมชน ๑ ๑๐๐,๐๐๐ - ๑ ๑๐๐,๐๐๐ - ๑ ๑๐๐,๐๐๐ - ๓ ๓๐๐,๐๐๐ -

หรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น

๔.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อพัฒนา ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๓ ๓,๐๐๐,๐๐๐ -

คนในชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

รวม ๙ ๖,๘๙๐,๐๐๐- ๗ ๖,๘๙๐,๐๐๐- ๗ ๖,๘๙๐,๐๐๐- ๒๓ ๒๐,๖๗๐,๐๐๐ -

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ รวม  3  ปี



[image: image4.emf]ยุทธศาสตร์ จำนวน งบประมาณ  จำนวน งบประมาณ  จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ (บาท)

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ

๕. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๓ ๓,๐๐๐,๐๐๐ -

๖. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข ๔ ๑,๐๕๐,๐๐๐ - ๔ ๑,๐๕๐,๐๐๐ - ๔ ๑,๐๕๐,๐๐๐ - ๑๒ ๓,๑๕๐,๐๐๐ -

๗.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการ ๔ ๑๐,๙๐๐,๐๐๐ - ๔ ๑๐,๙๐๐,๐๐๐ - ๔ ๑๐,๙๐๐,๐๐๐ - ๑๒ ๓๒,๗๐๐,๐๐๐ -

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันความ

มั่นคง

๘. ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ให้มีทักษะ ๑ ๘๐,๐๐๐ - ๑ ๘๐,๐๐๐ - ๑ ๘๐,๐๐๐ - ๓ ๒,๔๐๐,๐๐๐ -

ด้านภาษาต่างประเทศ  และการประกอบอาชีพและ

และการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  เพื่อรองรับการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน

รวม ๑๐ ๑๒,๔๕๐,๐๐๐ - ๑๐ ๑๒,๔๕๐,๐๐๐ - ๑๐ ๑๒,๔๕๐,๐๐๐ - ๓๐ ๔๑,๒๕๐,๐๐๐ -

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ รวม  3  ปี




[image: image5.emf]ยุทธศาสตร์ จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท)

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อม

๑. อนุรักษ์และบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ - ๑ ๕๐๐,๐๐๐ - ๑ ๕๐๐,๐๐๐ - ๓ ๑,๕๐๐,๐๐๐ -

และสิ่งแวดล้อมเพื่อการดำรงชีวิต

๒. พัฒนาศักยาภาพชุมชน  เพื่อการจัดการทรัพยากร ๑ ๕๐๐,๐๐๐ - ๑ ๕๐๐,๐๐๐ - ๑ ๕๐๐,๐๐๐ - ๓ ๑,๕๐๐,๐๐๐ -

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๓.ส่งเสริมและพัฒนาศักยาภาพการบริหารจัดการด้าน ๔ ๒๐,๓๐๐,๐๐๐- ๔ ๒๒,๑๐๐,๐๐๐- ๔ ๒๒,๑๐๐,๐๐๐- ๑๒ ๖๐,๙๐๐,๐๐๐ -

มลภาวะ  เกี่ยวกับการกำจัดขยะ  น้ำเสีย  หมอกควัน

รวม ๖ ๒๑,๑๐๐,๐๐๐ - ๖ ๒๑,๑๐๐,๐๐๐ - ๖ ๒๑,๑๐๐,๐๐๐ - ๑๘ ๖๓,๙๐๐,๐๐๐ -

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ รวม  3  ปี



[image: image6.emf]ยุทธศาสตร์ จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท)

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาความมั่นคงและรักษาความสงบ

เรียบร้อย

๑. ปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ๑ ๑๐๐,๐๐๐- ๑ ๑๐๐,๐๐๐- ๑ ๑๐๐,๐๐๐- ๓ ๑,๕๐๐,๐๐๐ -

๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๒ ๑,๔๐๐,๐๐๐ - ๒ ๑,๔๐๐,๐๐๐ - ๒ ๑,๔๐๐,๐๐๐ - ๖ ๔,๒๐๐,๐๐๐ -

๓.  พัฒนาศักยาภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๕ ๒,๔๐๐,๐๐๐ - ๕ ๒,๔๐๐,๐๐๐ - ๕ ๒,๔๐๐,๐๐๐ - ๑๕ ๒,๔๐๐,๐๐๐ -

๔.  เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ ๑ ๓,๐๐๐,๐๐๐- ๑ ๓,๐๐๐,๐๐๐- ๑ ๓,๐๐๐,๐๐๐- ๓ ๙,๐๐๐,๐๐๐ -

๕.  เสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ ๑ ๑๐๐,๐๐๐- ๑ ๑๐๐,๐๐๐- ๑ ๑๐๐,๐๐๐- ๓ ๓๐๐,๐๐๐ -

๖. เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน ๑ ๑๘๐,๐๐๐- ๑ ๑๘๐,๐๐๐- ๑ ๑๘๐,๐๐๐- ๓ ๕๔๐,๐๐๐ -

รวม ๑๑ ๗,๑๘๐,๐๐๐ - ๑๑ ๗,๑๘๐,๐๐๐ - ๑๑ ๗,๑๘๐,๐๐๐ - ๓๓ ๑๐,๗๔๐,๐๐๐ -

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ รวม  3  ปี



[image: image7.emf]ยุทธศาสตร์ จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท) จำนวน งบประมาณ (บาท)

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ

๑. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ๑๓ ๓๑,๗๐๐,๐๐๐- ๑๓ ๓๑,๗๐๐,๐๐๐- ๑๓ ๓๑,๗๐๐,๐๐๐- ๓๙ ๙๕,๑๐๐,๐๐๐-

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม ๒ ๙๕๐,๐๐๐- ๒ ๙๕๐,๐๐๐- ๒ ๙๕๐,๐๐๐- ๖ ๒,๘๕๐,๐๐๐ -

๓. พัฒนาสมรรถนะขององค์กร  และบุคลากรเพื่อการ ๓ ๒,๑๐๐,๐๐๐- ๓ ๒,๑๐๐,๐๐๐- ๓ ๒,๑๐๐,๐๐๐- ๙ ๖,๓๐๐,๐๐๐ -

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

๔. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างเวทีเรียนรู้  และการพัฒนา ๑ ๓๐๐,๐๐๐- ๑ ๓๐๐,๐๐๐- ๑ ๓๐๐,๐๐๐- ๓ ๙๐๐,๐๐๐ -

ศักยาภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวม ๑๙ ๓๕,๐๕๐,๐๐๐- ๑๙ ๓๕,๐๕๐,๐๐๐- ๑๙ ๓๕,๐๕๐,๐๐๐- ๕๗ ๑๐๕,๑๕๐,๐๐๐-

รวมทั้งสิ้น ๘๐ ๓๓๒,๔๙๐,๐๐๐- ๗๗ ๑๙๐,๐๖๐,๐๐๐- ๗๗ ๑๙๐,๐๖๐,๐๐๐- ๑๑๔ ๗๒๐,๖๑๐,๐๐๐-

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ รวม  3  ปี


ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๑
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยวและการลงทุน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต  / ลาดยาง
	เพื่อการสัญจรสะดวกรวดเร็ว
	- ก่อสร้างถนน คสล./คสม.
ขนาดกว้าง ๔.๐ ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕  ม.ความยาวรวมประมาณ ๒๐ กม.
(ม.๑-๑๘)
-ก่อสร้างถนน ลาดยาง

ขนาดกว้าง ๖.๐ ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๐  ม.ความยาวรวมประมาณ ๒๐ กม.
(ม.๑-๑๘)
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	การคมนาคมสัญจรที่สะดวกรวดเร็ว
	กองช่าง / อบจ /
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๒
	ถนนลูกรัง / หินคลุก
	เพื่อการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรที่สะดวกรวดเร็ว
	- ลงลูกรัง เกลี่ยเรียบ หรือ บดอัดขนาดกว้าง ๔.0 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๐  ม.ความยาวรวมประมาณ ๓๐  กม
(ม.๑-๑๘)
- ลงหินคลุกเกลี่ยเรียบ หรือบดอัดขนาดกว้าง 
๔.0 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๐  ม.ความยาวรวมประมาณ๓๐  กม(ม.๑-๑๘)
	๔,๐๐๐,๐๐๐
	๔,๐๐๐,๐๐๐
	๔,๐๐๐,๐๐๐
	การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรที่สะดวกรวดเร็ว
	กองช่าง / อบจ /
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๓
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน
	เพื่อปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนที่ชำรุด
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมโดยลงหินคลุก/ดินลูกรัง เกลี่ยเรียบ หรือบดอัด
ระยะทางรวม ประมาณ ๒๐  กม (ม.๑-๑๘)
-ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนนคอนกรีต / ลาดยาง
ระยะทางรวม ประมาณ ๕  กม (ม.๑-๑๘)
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	การคมนาคมที่สะดวกปลอดภัย
	กองช่าง /อบจ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๔
	ขุดลอก / วางท่อระบายน้ำ
	เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
	ขุดลอก /วางท่อระบายน้ำ คสล. (ม.๑-๑๘)
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	สามารถระบายน้ำที่มีปริมาณมากได้อย่างรวดเร็ว
	กองช่าง / อบจ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๕
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.
	เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
	- ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ขนาดกว้าง ๐.๘๐ ม. ลึก ๐.๕๐ ม.ยาว ๑,๓๐๐ ม. (ม.๑-๑๘)
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	การระบายน้ำที่สะดวกรวดเร็ว
	กองช่าง/อบจ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๖
	ก่อสร้างฌาปนสถาน
	เพื่อใช้ในการฌาปนสถาน
	ก่อสร้างเมรุและศาลาเอนกประสงค์ หมู่ ๑,๘,๑๗,
	๖,๐๐๐,๐๐๐
	-
	-
	มีสถานที่สำหรับ
ฌาปนสถาน
	กองช่าง/อบจ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๗
	ก่อสร้างระบบประปา
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค
	-ก่อสร้างประปาและปรับปรุงประปาหมู่บ้านพร้อมเครื่องกรองน้ำ หมู่ที่ ๑ - ๑๘
- สร้างระบบประปาตำบลแม่กา  จำนวน  ๑  แห่ง
	๑,๐๐๐,๐๐๐
๑๒๖,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
-
	๑,๐๐๐,๐๐๐
-
	ประชาชนมีน้ำใช้บริโภคและอุปโภค
	กองช่าง / 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๘
	ก่อสร้างสวนสุขภาพ
	เป็นสถานที่ท่องเที่ยว  พักผ่อน  และออกกำลังกาย
	-ก่อสร้างสวนสุขภาพ พื้นที่เทศบาลตำบลแม่กา  จำนวน  ๑  แห่ง
-ก่อสร้างลานกีฬา 
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	เป็นสถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ , ภูมิทัศน์สวยงาม
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๙
	ขยายเขตไฟฟ้า
	เพื่อให้มีประชาชนทุกครัวเรือนมีกระแสไฟฟ้าใช้
	ขยายเขตไฟฟ้าใน
(ม.๑-๑๘)
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	ทุกครัวเรือนมีกระแสไฟฟ้าใช้
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๐
	ติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟกิ่งสาธารณะและไฟ ยูเทิร์น
	เพื่อให้มีแสงสว่างเพียงพอสำหรับการสัญจรที่ปลอดภัย
	ติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟกิ่งสาธารณะพร้อมจุดปิด-เปิด   (ม.๑-๑๘)
ติดตั้งโซล่าเซลล์  ม.๑๘
ติดตั้งไฟส่องแสงสว่างและไฟสัญญาณยูเทิร์น
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	เกิดความสะดวกปลอดภัยในการสัญจร
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๑
	ก่อสร้างฝายน้ำล้น
	เพื่อกักเก็บน้ำไว้ในการเกษตร
	ก่อสร้างฝายน้ำล้น คสล. ตำบลแม่กา หมู่ที่ ๑ - ๑๘
	๒,๕๐๐,๐๐๐
	๒,๕๐๐,๐๐๐
	๒,๕๐๐,๐๐๐
	เกษตรกรสามารถทำการเกษตรได้ตลอดปี
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑๒
	ก่อสร้างสะพาน  คสล. / ท่อเหลี่ยม
	เพื่อสัญจรที่สะดวกปลอดภัย
	ก่อสร้างสะพาน คสล./ ท่อเหลี่ยม

ตำบลแม่กา
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	เกิดความสะดวกปลอดภัยในการสัญจร
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๓
	ก่อสร้างดาดคอนกรีต
	เพื่อส่งน้ำเข้าพื้นที่ทางการเกษตร
	ก่อสร้างดาดคอนกรีต
ตำบลแม่กา
	๗๐๐,๐๐๐
	๗๐๐,๐๐๐
	๗๐๐,๐๐๐
	สามารถส่งน้ำเข้าพื้นที่การเกษตรได้ตลอดปี
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๔
	ก่อสร้างตลาดสดเทศบาล
	เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
	ก่อสร้างตลาดสดเทศบาล  จำนวน  ๑  แห่ง
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการจับจ่ายสินค้า
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๕
	โครงการก่อสร้างโรงรับจำนำ
	เพื่อให้ประชาชนมีสถาน
ธนานุบาล
	จำนวน  ๑  แห่ง
	
๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	ประชาชนมีสถาน
ธนานุบาลเพื่อใช้บริการ
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๖
	ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์
	เพื่อได้มีการจำหน่ายเนื้อสัตว์ ให้ได้มาตรฐาน มีระบบการผลิตเนื้อสัตว์ที่มีความปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
	มีการ่อสร้างโรงฆ่าสัตว์  จำนวน  ๑  แห่ง
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	ประชาชนได้มีโรงฆ่าสัตว์
	กองช่าง/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑๗
	ก่อสร้างโรงเรียนอนุบาล / อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
	เพื่อเป็นสถานที่การเรียนการสอนสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน
	-ก่อสร้างอาคารเรียน
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การเรียน – การสอน
-จ้างครูต่างประเทศ
-ก่อสร้างสระว่ายน้ำ
-ก่อสร้างโรงจอดรถ
-ปรับปรุงภูมิทัศน์
	๘,๐๐๐,๐๐๐
	๘,๐๐๐,๐๐๐
	๘,๐๐๐,๐๐๐
	มีสถานที่การเรียนการสอนสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน
	กองช่าง / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๘
	ก่อสร้างประตูเมืองสู่อาเซียน
	เพื่อเป็นการต้องรับประชาคมอาเซียนและประชาชนทั่วไป
	ก่อสร้างประตูเมือง จำนวน  ๑  แห่ง
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	ทำให้เทศบาลมีประตูเมือง
	กองช่าง / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๒   พัฒนาแหล่งน้ำ  และบริหารจัดการน้ำ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร  พัฒนา  สนับสนุน และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรมแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	ขุดลอกลำเหมืองเพื่อการเกษตร
	เพื่อส่งน้ำเข้าพื้นที่ทางการเกษตร
	ขุดลอกลำเหมือง / ส่งน้ำ
ตำบลแม่กา หมู่ที่ ๑ - ๑๘
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	มีน้ำเพียงพอสำหรับการเกษตร
	กองช่าง / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๒
	ก่อสร้างคลองส่งน้ำ
	เพื่อส่งน้ำเข้าพื้นที่ทางการเกษตร
	ก่อสร้างคลองส่งน้ำ
ตำบลแม่กา หมู่ที่ ๑ - ๑๘


	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	สามารถส่งน้ำเข้าพื้นที่การเกษตรได้ตลอดปี
	กองช่าง / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๓
	ขุดสระเก็บน้ำ
	เพื่อแก้ไขปัญหาสระเก็บน้ำการเกษตรที่ตื้นเขิน
	ขุดสระเก็บน้ำ หมู่ที่ ๑ - ๑๘


	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	เกษตรสามารถทำการเกษตรได้ตลอดปี
	กองช่าง / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๔
	พัฒนาอ่างเก็บน้ำแม่ต๋ำ
	เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำบลแม่กา
	-ปรับปรุงภูมิทัศน์
-ก่อสร้างแพ
-ก่อสร้างอาคารจำหน่ายสินค้า  . ห้องน้ำ

-ก่อสร้างซุ้มสินค้า ฯลฯ
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	เป็นแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลแม่กา
	กองช่าง / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๕
	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี
	-เพื่อพัฒนาแหล่งศึกษาทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี
-เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
	-ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอนุเสาวรีย์
- ก่อสร้างรูปปั้นร้อยเอกแฮนด์ มาคอส  เยนเซ่น
-ก่อสร้างอาคาร
-จัดซื้อที่ดิน
-ก่อสร้างวังมัจฉา

ก่อสร้างพิพิธภัณฑ์ตำบลแม่กา  จำนวน  ๑ แห่ง  ฯลฯ
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	มีแหล่งศึกษาทางประวัติศาสตร์และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
	สำนักปลัดเทศบาล
กองช่าง / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๖
	สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์โดยชุมชนบ้านเวียงบัว
	เพื่อพัฒนาพื้นที่ในหมู่บ้าน  ซึ่งมีแหล่งโบราณวัตถุและวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
	-พัฒนาเตาเผาโบราณเวียงบัวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	เตาเผาเวียงบัวเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นที่รู้จักโดยทั่วกัน
	สำนักปลัดเทศบาล/ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๓ พัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพิ่มศักยาภาพการประกอบอาชีพ  รวมทั้งด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับตำบล
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
	- เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้จากการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
	- พัฒนาวิสาหกิจชุมชนตำบลแม่กา
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	เกษตรกรมีรายได้เสริมจากการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
	“งานพัฒนาชุมชน”
สำนักปลัดเทศบาล

	๒
	จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวและจำหน่ายสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)
	เพื่อเป็นที่แสดงและจำหน่ายสินค้า (OTOP) และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ตำบลแม่กา
- เพื่อเป็นจุดบริการข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว
	ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ , ลานจอดรถ ห้องสุขา ป้ายประชาสัมพันธ์ และอื่น ๆ จำนวน  ๑  แห่ง
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	-
	-
	เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้
	สำนักงานปลัด
กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๑ พัฒนาศักยาภาพทุนทางสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	พัฒนากลุ่มเกษตรกรตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง
	ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรของกลุ่มเกษตรกรตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง
-รณรงค์ป้องกันโรคข้าวและกำจัดศัตรูข้าว
-ส่งเสริมการทำปุ๋ยหมักและปุ๋ยน้ำชีวภาพ
-ส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
-ส่งเสริมการเกษตรท่องเที่ยวพอเพียง
	กลุ่มเกษตรกรตำบลแม่กา
	๑,๔๐๐,๐๐๐
	๑,๔๐๐,๐๐๐
	๑,๔๐๐,๐๐๐
	กลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ  เทคนิคการเกษตร
	“งานพัฒนาชุมชน”
สำนักปลัดเทศบาล / 
เกษรอำเภอ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๒  อนุรักษ์   ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- เพื่อสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละหมู่บ้าน
- สนับสนุนส่งเสริมอาชีพตามภูมิปัญญาท้องถิ่น
-เพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี
-ส่งเสริมด้านการเกษตร ,ด้านปศุสัตว์ , ด้านการประมง
-ส่งเสริมร้านค้าชุมชน
-ส่งเสริมด้านฝีมือแรงงาน
-ส่งเสริมด้านอุตสาหกรรม
-ส่งเสริมด้านอาชีพก่อสร้าง
-ส่งเสริมนวดแผนไทย
	กลุ่มอาชีพ  ตั้งแต่
หมู่ที่  ๑ - ๑๘  
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	ประชาชนมีการสืบสานภูมิปัญญา
	“งานพัฒนาชุมชน”

สำนักปลัดเทศบาล
/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๒
	ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทยและวันสำคัญ
	เพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
	ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี เช่น วันสงกรานต์,วันเข้าพรรษา,วันลอยกระทง,และวันสำคัญของชาติ  จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่ วันเทศบาล  ,บวชภาคฤดูร้อนเทศบาลเคลื่อนที่  ลูกเลือชาวบ้าน สลากภัทร , ปฎิบัติธรรมฯลฯ
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	รักษาไว้ซึ่งวันสำคัญของชาติ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	“งานการศึกษา”

สำนักปลัดเทศบาล


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๓
	โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีต่าง ๆ ของจังหวัดพะเยา
	เพื่อสนับสนุนกิจการของเหล่ากาชาดจังหวัดพะเยา , บวงสรวงพ่อขุนงำเมือง ,เทศกาลลิ้นจี่และของดีเมืองพะเยา 
	๑.  สนับสนุนกาชาดจังหวัดพะเยา
๒. สนับสนุนจัดพิธีบวงสรวงพ่อขุนงำเมือง
๓.สนับสนุนจัดเทศกาลลิ้นจี่และของดีเมืองพะเยา
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	-  การสมทบทุนสนับสนุนเหล่ากาชาดจังหวัดพะเยา
-  ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา
-  ส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
	“งานการศึกษา”

สำนักปลัดเทศบาล

	๔
	สนับสนุนสืบสานประเพณีท้องถิ่น
	เพื่อสนับสนุนประเพณีท้องถิ่นของแต่ละหมู่บ้าน
	หมู่ที่ ๑-๑๘
	๓๖๐,๐๐๐
	๓๖๐,๐๐๐
	๓๖๐,๐๐๐
	ประชาชนมีการสืบสานประเพณีท้องถิ่น
	“งานการศึกษา”

สำนักปลัดเทศบาล

	๕
	จัดตั้งศูนย์ฝึกดนตรีไทยพื้นบ้านและดนตรีสากล
	เพื่อสนับสนุนเด็ก,เยาวชนและประชาชนทั่วไปฝึกดนตรีไทยพื้นบ้านและดนตรีสากล
	ส่งเสริมเด็ก , เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้เรียนดนตรีพื้นบ้านและดนตรีสากล  หมู่ที่ ๑-๑๘
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	เด็ก , เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีดนตรีพื้นบ้านและดนตรีสากล  หมู่ที่ ๑-๑๘
	“งานการศึกษา”

สำนักปลัดเทศบาล

	๖
	จัดตั้งศูนย์ฝึกมวยไทยและมวยสากล
	เพื่อสนับสนุนเด็ก , เยาวชนฝึกมวยไทยและมวยสากล
	ส่งเสริมเด็ก , เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้เรียนดนตรีพื้นบ้านและดนตรีสากล  หมู่ที่ ๑-๑๘
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	เด็ก , เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีดนตรีพื้นบ้านและดนตรีสากล  หมู่ที่ ๑-๑๘
	“งานการศึกษา”

สำนักปลัดเทศบาล


แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๓  ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  องค์กรชุมชนหรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน


	เพื่อเผยแพร่และบริการทางกฎหมายแก่ประชาชน
- เพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทในสังคม
	การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนและบุคลากรท้องถิ่นของ ต.แม่กา
-ส่งเสริมงานวิจัย
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ประชาชนทราบถึงสิทธิและหน้าที่ของตนในการปฏิบัติตน
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย
	“งานนิติการ”

สำนักปลัดเทศบาล


แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อพัฒนาคนในชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของเด็กเล็ก
-รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๔  ศูนย์ ฯ 
-สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๔  ศูนย์ ฯ
-จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวัน โรงเรียนในเขตเทศบาล
-สนับสนุนค่าพาหนะนักเรียน  จำนวน  ๔  โรงเรียน
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	เด็กได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และวัย
	“งานการศึกษา”
สำนักปลัดเทศบาล


แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๕  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อจัดสวัสดิการผู้ด้อยโอกาสของตำบลแม่กา
-เพื่อจัดระเบียบกลุ่มแรงงานต่างด้าว

	ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  หมู่ที่ ๑-๑๘
-แรงงานต่างด้าว


	
๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	ผู้ด้อยโอกาสสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
	“งานพัฒนาชุมชน”

สำนักปลัดเทศบาล


แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๖  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	พัฒนาศักยาภาพ  อสม.
	  เพื่อเพิ่มความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขของ อสม.
-  เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขในชุมชน โดย  อสม.
-  เพื่อให้  อสม. ทุกหมู่บ้านได้มีการพัฒนาศักยาภาพอย่างต่อเนื่อง
-  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ  อสม.
	-๗๐ % ของอสม.รวมกิจกรรมจำนวน  ๒  ครั้ง
-  ๗๐ % อสม.ร่วมอบรม ฯ ประชุม จำนวน  ๓  ครั้ง
-  จัดศึกษาดูงานให้  อสม.เพื่อจะได้มีประสบการณ์เพิ่มเติม
-จัดหาเครื่องแต่งกายให้  อสม.
อุดหนุนการประกวด  อสม.ดีเด่น
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	-อสม.มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากขึ้น
- อสม.สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อสม.มีประสบการณ์สามารถพัฒนางานได้ดียิ่งขึ้น
- อสม.มีเครื่องแบบครบดูเป็นระเบียบและเป็นทีม
-  อสม.มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากขึ้น
	“ฝ่ายสาธารณสุข”

สำนักปลัดเทศบาล



	๒
	ป้องกันและควบคุมโรค
	เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก , ไข้มาลาเรีย , ไข้หวัดนก , ไข้หวัดใหญ่  อื่น ๆ
	หมู่ที่  ๑-๑๘
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	พื้นที่เทศบาลตำบลแม่กาไม่มีโรคระบาด
	“ฝ่ายสาธารณสุข”

สำนักปลัดเทศบาล



	๓
	จัดทำแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดำเนินงาน
	เพื่อพัฒนามาตรฐานสาธารณสุขชุมชน
	ศูนย์สุขภาพชุมชนพื้นที่เทศบาลตำบลแม่กา
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ศูนย์สาธารณสุขชุมชนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
	“ฝ่ายสาธารณสุข”
สำนักปลัดเทศบาล



	๔
	การให้บริการสร้างเสริมสุขภาพ
	เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสุขภาพ
	หมู่ที่ ๑-๑๘
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	ลดอัตราป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัดซีน
	“ฝ่ายสาธารณสุข”
สำนักปลัดเทศบาล/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	จ่ายเบี้ยยังชีพ
	-เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของคนชรา
-เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของคนพิการ
-เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ติดเชื้อเอดส์
	ประชาชนในเขตเทศบาลที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามระเบียบ
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อ  มีโอกาสสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
	“งานพัฒนาชุมชน”

สำนักปลัดเทศบาล

	๒
	บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน
	เพื่อให้ประชาชนที่ยากจนมีบ้านพักอาศัยและเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	จำนวน  ๕  หลัง
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	ประชาชนได้รับโอกาส
	สำนักปลัดเทศบาล
กองช่าง

	๓
	โครงการก่อสร้างลานกีฬา 
	-เพื่อให้ผู้สูงอายุออกกำลังกาย
-เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง
	-จำนวน  ๑  แห่ง
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง
	สำนักปลัดเทศบาล



	๔
	สนับสนุนการออกเอกสารสิทธิที่ทำกิน / ที่อยู่อาศัย
	เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ราษฎร
	สนับสนุนการออกเอกสารสิทธิ
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	ราษฎรทุกครัวเรือนมีเอกสารสิทธิ
	“งานนิติการ”

สำนักปลัดเทศบาล


แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๘ ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  และการประกอบอาชีพและการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	สนับสนุนการเรียนการสอนแก่โรงเรียน
	-ส่งเสริมให้แต่ละโรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
-จ้างครูจากต่างประเทศ
-จ้างครูจากประเทศไทย
-ศึกษาดูงานเด็ก - นักเรียน
	จำนวนโรงเรียน  ๔  โรงเรียน
-บุคลากร
-ประชาชนทั่วไป
	๘๐๐,๐๐๐
	๘๐๐,๐๐๐
	๘๐๐,๐๐๐
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ
บุคลากร
-ประชาชนทั่วไป
	“งานการศึกษา”
สำนักปลัดเทศบาล


ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๑ อนุรักษ์และบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการดำรงชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	โครงการอนุรักษ์ดินและป่าไม้
	- เพื่อสร้างความตระหนักในคุณค่าของป่าไม้และดิน
- เพื่อเป็นการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และดิน
	- สนับสนุนการปลูกต้นไม้ , หญ้าแฝกฯลฯ และอื่นๆ - ก่อสร้างฝายชะลอน้ำ (Check Dam)(ม.๑-๑๘)
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	- การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และดินให้มีความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน
	สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๒ พัฒนาศักยาภาพชุมชน  เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุก
	- เพื่อการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้
	- สนับสนุน/ส่งเสริมในการปลูกต้นไม้และฟื้นฟูสภาพป่าที่ถูกบุกรุกแผ้วถาง ตำบลแม่กา
-ป่าสงวน ,นสล.  ที่สาธารณประโยชน์
-ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
- แบ่งเขตที่สาธารณะ , นสล. ที่สาธารณะ
-อื่น ๆ

	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	- พื้นที่ป่าไม้ได้รับการฟื้นฟูอย่างยั่งยืน
	“งานนิติการ”

สำนักปลัดเทศบาล /มหาวิทยาลัยพะเยา /สำนักงานที่ดิน/สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ ฯ


แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาศักยาภาพการบริหารจัดการด้านมลภาวะ  เกี่ยวกับการกำจัดขยะ  น้ำเสีย  หมอกควัน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	โครงการฝึกอบรมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมไฟป่าพื้นที่ตำบลแม่กา
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ / ผู้นำชุมชนและประชาชนในพื้นที่ ต.แม่กาได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องไฟป่าและมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมไฟป่า
	- สนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรมตามโครงการฯแก่สถานีควบคุมไฟป่าจังหวัดพะเยา
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	- การเกิดไฟป่าพื้นที่ป่าไม้ตำบลแม่กาและพื้นที่ใกล้เคียงลดลงและหมดไปในที่สุด - เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในการมีส่วนร่วมป้องกันและควบคุมไฟป่าแบบบูรณาการ
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๒
	โครงการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
	บ่อกำจัดขยะ,  จำนวน  ๑  แห่ง
-จัดซื้อถังขยะ  จำนวน  ๕๐๐  ถัง
ปรับปรุงบ่อขยะ
-รณรงค์ให้ประชาชนในการคัดแยกขยะ
ก่อสร้างระบบกำจัดขยะ
-จัดซื้อรถขยะ จำนวน  ๒ คัน
-จัดหาที่ทิ้งขยะ
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	ลดการเกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
	“ฝ่ายสาธารณสุข”สำนักปลัดเทศบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๓
	จัดทำระบบน้ำเสียชุมชน
	เพื่อบำบัดและฟื้นฟูสภาพน้ำ
	จัดทำระบบน้ำเสียชุมชน
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
	บำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
	ฝ่ายสาธารณสุขสำนักปลัดเทศบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๔
	โครงการสำรวจข้อมูลน้ำเสียชุมชนบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา และหมู่ที่ ๑--๑๘
	- เพื่อทราบข้อมูลทางวิชาการ
	สำรวจปริมาณและแหล่งที่มาน้ำเสียบริเวณ 
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	ผลการศึกษาใช้เป็นข้อมูลจัดทำระบบกำจัดน้ำเสียชุมชนได้
	ฝ่ายสาธารณสุข
สำนักปลัดเทศบาล / มหาวิทยาลัยพะเยาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๑ ปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัคริย์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	รณรงค์การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ประชาชนได้มีความจงรักภักดี
	สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๒ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
	-เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด
--เพื่อให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด
	สนับสนุนรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
-การแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด
-การแข่งขันกีฬาเด็ก - นักเรียนและประชาชนทั่วไป
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	-ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในตำบลแม่กา
-เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติดและมีสุขภาพแข็งแรง
	“ฝ่ายสาธารณสุข”
สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	๒
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  ๕  รั้ว
	จัดตั้งศูนย์ต่อสู้เพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
-ก่อสร้างลานกีฬาต้านภัยยาเสพติด
	๘๐๐,๐๐๐
	๘๐๐,๐๐๐
	๘๐๐,๐๐๐
	ปัญหายาเสพติดได้ลดลง
	“ฝ่ายสาธารณสุข”
สำนักปลัดเทศบาล

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๓ พัฒนาศักยาภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	สนับสนุนศูนย์  อปพร
	เพื่อให้ศูนย์ อปพร มีการเตรียมพร้อม
	สนับสนุนศูนย์  อปพร
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	ศูนย์  อปพร มีการเตรียมพร้อม
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๒
	จัดตั้งหน่วยกู้ชีพกู้ภัยตำบลแม่กา
	เพื่อให้บริการผู้ประสบเหตุและประชาชนทั่วไป
	จัดหน่วยกู้ชีพกู้ภัย  เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางถนนและภัยอื่น ๆ จำนวน  ๑  หน่วย
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๓
	โครงการเพิ่มศักยาภาพ อปพร
	เพื่อส่งเสริมให้ อปพร มีศักยภาพเพิ่มขึ้น
-เพิ่มจำนวน  อปพร
	เพิ่มจำนวน  ๑๐๐  คน
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๔
	ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์
	สนับสนุนการตั้งจุดตรวจและให้ข้อมูลการเดินทางในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๕
	ส่งเสริมการจัดระเบียบจราจรหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา
	-เพื่อป้องกันลดอุบัติเหตุ
	บริเวณหน้ามหาวิทยาลัย
-ติดตั้งกล้อง  CCTV
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


-แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๔ เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อช่วยเหลือประชาชนอย่างเร่งด่วนตรวจตราเฝ้าระวังภัยต่าง ๆ
	หมู่ที่ ๑-๑๘
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๕ เสริมสร้างความปองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	โครงการปลูกฝังสำนึกรักสามัคคี
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและผู้นำกลุ่มต่าง ๆ ได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด อุดมการณ์ และหลักการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเสริมสร้างความปองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
	เยาวชนและผู้นำกลุ่มต่าง ๆ หมู่ที่  ๑-๑๘
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	เยาวชนและผู้นำกลุ่มต่าง ๆมีความรักความสามัคคีปรองดองของคนในชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

	สำนักปลัดเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๖ เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายสตรีและสถาบันครอบครัว
	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสตรีและสถาบันครอบครัวให้
มีศักยภาพ มีทักษะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงาน และพัฒนาความร่วมมือ
ของเครือข่ายในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	จัดสัมมนาเครือข่ายสตรีแต่ละหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ - ๑๘  
-เครือข่ายภาคประชาชน
เช่น สปสช. เป็นต้น
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	ทำให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้มีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นความสำคัญของการพัฒนางานด้านสตรีและสถาบันครอบครัวและเข้ามา
มีส่วนร่วมในการร่วมกันผลักดัน ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสตรีและสถาบันครอบครัว
	“งานพัฒนาชุมชน”

สำนักปลัดเทศบาล
และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนาที่  ๕.๑ บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	ครุภัณฑ์และอุปกรณ์สำนักงาน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ดังนี้.
- ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด   ๒  ประตู
- ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิดประตูบานเลื่อน
-ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิดชั้นลิ้นชัก
-โต๊ะตั้งคอมพิวเตอร์/โต๊ะอเนกประสงค์/โต๊ะประชุม/ชุดรับแขก/เครื่องโทรศัพท์/เครื่องโทรศัพท์ภายใน/พัดลม/ โต๊ะ-เก้าอี้ทำงานระดับ(๑-๓)และ(๓-๗)และระดับ  ๗  ขึ้นไป

-เก้าอี้พลาสติก 
 -เก้าอี้นวม,เก้าอี้ผู้มาติดต่อ

-ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ,เครื่องถ่ายเอกสาร
-จัดทำตู้เก็บเอกสาร

-อื่น ๆ
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	-สำนักงานปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-ฝ่ายสาธารณสุข


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๒
	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ดังนี้-
-เครื่องคอมพิวเตอร์,มอมิเตอร์,เครื่องสำรองไฟ
-เครื่องพิมพ์ชนิด LaserและแบบPoster
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	การปฏิบัติงานมีประสิทธิ์ภาพมากขึ้น
	-สำนักปลัดเทศบาล
-กองคลัง
-กองช่าง
-ฝ่ายสาธารณสุข

	๓
	จัดซื้อยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อใช้ในงานกิจการงานต่าง ๆ 
	จัดซื้อยานพาหนะและขนส่งดังนี้
.-รถบรรทุกแบบกระบะ  -จำนวน  ๒  คัน
- รถบรรทุก  ๖ ล้อ, -เครื่องยนต์   อื่น ๆ
	๔,๕๐๐,๐๐๐
	๔,๕๐๐,๐๐๐
	๔,๕๐๐,๐๐๐
	มียานพาหนะสำหรับใช้ในกิจการงานต่าง ๆขององค์กรอย่างเพียงพอ
	-สำนักปลัดเทศบาล
-กองช่าง
-ฝ่ายสาธารณสุข

	๔
	จัดซื้อครุภัณฑ์ก่อสร้าง
	-เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ดังนี้
-เลื่อยไฟฟ้า (โซ่เลื่อยยนต์)
อื่น ๆ
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	-มีเครื่องจักรกลและเครื่องมือใช้ในกิจการงานต่าง ๆ ขององค์กรอย่างเพียงพอ
	สำนักปลัดเทศบาลกองช่าง
ฝ่ายสาธารณสุข
กองคลัง

	๕
	จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ดังนี้
- เครื่องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดิจิตอล
 ไมโครโฟน ,ลำโพงและอุปกรณ์วิทยุสื่อสาร  /
- ติดตั้งกล้อง  CCtV   

-ติดตั้ง WIFI และอื่น ๆ
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	มีเครื่องมือใช้ในกิจการ
ต่าง ๆ ขององค์กรอย่างเพียงพอ
	สำนักปลัดเทศบาล

	๖
	จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ดังนี้
-จุดกั้นไฟ
-ท่อส่งน้ำ
-สายยางดับเพลิง
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	มีเครื่องมือใช้ในกิจการ
ต่าง ๆ ขององค์กรอย่างเพียงพอ
	“งานป้องกันฯ”

สำนักปลัดเทศบาล


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๗
	จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ดังนี้
- เครื่องตัดหญ้าแบบสะพายและแบบล้อจักรยาน
- ตู้เย็น , เตาแก๊ส ,เตาอบแบบไมโครเวฟ
-เครื่องทำน้ำเย็น ,เตียง
-ผ้าม่านและอุปกรณ์
-อื่น ๆ
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	มีเครื่องมือใช้ในกิจการ
ต่าง ๆ ขององค์กรอย่างเพียงพอ
	สำนักปลัดเทศบาล

	๘
	จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้า
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	เครื่องขยายเสียง,เครื่องรับวิทยุ,เครื่องส่งวิทยุ,เครื่องรับโทรทัศน์,เครื่องวัดความถี่วิทยุ  เครื่องขยายเสียงภาคสนามและ
อื่น ๆ
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	มีเครื่องมือใช้ในกิจการ
ต่าง ๆ ขององค์กรอย่างเพียงพอ
	สำนักปลัดเทศบาล

	๙
	จัดซื้อครุภัณฑ์อื่น ๆ
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	เครื่องพ่นหมอกควัน
-อุปกรณ์สำรวจ  , อื่น ๆ
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	มีเครื่องมือใช้ในกิจการ
ต่าง ๆ ขององค์กรอย่างเพียงพอ
	“ฝ่ายสาธารณสุข”

สำนักปลัดเทศบาล

	๑๐
	จัดซื้อจัดหาค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	ค่าจัดสวน,อาคารต่าง ๆ ,ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร,สนามเด็กเล่น,สะพาน,ถนน,รั้ว,เหล็กดัด,ค่าออกแบบ,ค่าควบคุมงาน,ค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งเกี่ยวกับสิ่งก่อสร้างหรือเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง
-จัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวข้องโครงสร้างพื้นฐาน
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	ได้มาซึ่งบริการอย่างรวดเร็วในการบริหารจัดการที่ดี
	กองช่าง
ฝ่ายสาธารณสุข
กองคลัง
สำนักปลัดเทศบาล


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑๑
	จัดตั้งสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลแม่กา
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนการติดต่องานทะเบียนและบัตร
-เพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอนงานทะเบียนและบัตร
	จัดตั้งสำนักทะเบียนท้องถิ่น   จำนวน  ๑  แห่ง
-ติดตั้งระบบออนไลน์สำหรับการทำบัตรประชาชน
- อื่นๆ
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	-
	-
	ประชาชนพื้นที่เทศบาลตำบลแม่กาได้รับความสะดวกและประหยัดค่าใช้จ่าย
	สำนักปลัดเทศบาล

	๑๒
	จัดทำผังเมือง
	เพื่อให้มีผังเมืองที่ชัดเจน
ทำให้การบริหารจัดการ
	ในเขตเทศบาล
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	มีผังเมืองที่ชัดเจน
	กองช่างและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๑๓
	ปรับปรุงบริเวณพื้นที่สำนักงานเทศบาล
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
	-ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักงานเทศบาล  ดังนี้
-ถมดินปรับพื้นที่สนามหญ้า
-ก่อสร้างรั้วรอบสำนักงานพร้อมป้ายชื่อสำนักงานเทศบาลตำบลแม่กา

--ติดตั้งไฟแสงสว่างรอบสนามหญ้า
-ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
-ก่อสร้างโรงจอดรถ ,โรงเก็บของ

-ต่อเติมอาคารสำนักงาน
-ต่อเติมอาคารอเนกประสงค์
-ก่อสร้างอาคารสำนักงาน (เพิ่ม)
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	การใช้ประโยชน์จากพื้นที่สำนักงานเป็นไปด้วยความสะดวกและรองรับภารกิจต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองช่าง


แนวทางการพัฒนาที่  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	เพื่อพัฒนาศักยาภาพของบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม
	อบรมข้าราชการการเมือง,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น,พนักงานจ้าง
-สนับสนุนเด็กนัดเรียนเข้ารับการอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	
๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	ป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
	สำนักปลัดเทศบาล

	๒
	ศึกษาดูงาน

	- เพื่อศึกษาดูงานของหน่วยงานราชการ องค์กรภาครัฐ/เอกชนที่มีผลงานดีเด่น
- เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
	- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล ,พนักงานจ้าง
ผู้นำชุมชน
-สนับสนุนเด็กนัเรียนศึกษาดูงาน


	๘๐๐,๐๐๐
	๘๐๐,๐๐๐
	๘๐๐,๐๐๐
	สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน
	สำนักปลัดเทศบาล


แนวทางการพัฒนาที่  ๕.๓ พัฒนาสมรรถนะขององค์กร  และบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	ฝึกอบรมสัมมนาผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
	-เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
- เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภารกิจถ่ายโอน
	- ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
-เพิ่มศักยาภาพพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	๕๐๐,๐๐๐
	-สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดเทศบาล
กองคลัง
กองช่าง
ฝ่ายสาธารณสุข

	๒
	พัฒนาบุคลากร
	-เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	- ทุนเพื่อการศึกษาพัฒนาความรู้ในระดับปริญญาตรี / โทสำหรับผู้บริหาร ,สมาชิกสภา,เจ้าหน้าที่และพนักงาน
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	๖๐๐,๐๐๐
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น
	สำนักปลัดเทศบาล

	๓
	พัฒนาการจัดเก็บรายได้
	เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ให้เป็นปัจจุบันและสะดวกรวดเร็ว
	-จัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการจัดเก็บภาษี
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	การจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองคลัง


แนวทางการพัฒนาที่  ๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างเวทีเรียนรู้  และการพัฒนาศักยาภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	
	

	๑
	สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน
	เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่
-พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
	ตั้งแต่ หมู่ที่ ๑-๑๘
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	คณะกรรมการหมู่บ้านได้ความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่
	“งานนโยบายและแผน”
สำนักปลัดเทศบาล


ส่วนที่  ๖
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
๑.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย

๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

๔.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ

มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

๑.  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๒. กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาสามปี
๑. การติดตาม (Monitoring)

การติดตาม  จะทำให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี  ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งใช้เทคนิคเครื่องมือในการติดตาม  เช่น Gant Chart  ทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  มีการดำเนินการในช่วงใด  ตรงกำหนดเวลาที่ได้วางหรือไม่ โดยใช้เครื่องมือดังกล่าว

๒. การประเมินผล (Evaluatinon )  จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard  Criteria)  และตัวชี้วัด (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ  ๒  ระดับ   คือ
๑.  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
๒.  เกณฑ์การประเมินโครงการ
       ๓  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ได้ดำเนินการดังนี้
๓.๑  การติดตามและประเมินผล  เมื่อโครงการดำเนินการแล้วเสร็จหรือก่อนดำเนินการตามโครงการ 
โครงการละ  ๑  ครั้ง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๓.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยการประเมินความสำเร็จหรือความคืบหน้าในการนำแผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีมาปฏิบัติอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๓.๓  เพื่อประเมินผลแล้วเสร็จ  คณะกรรมการฯรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น , คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
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Sheet1

				ปี  ๒๕๕๗				ปี  ๒๕๕๘				ปี ๒๕๕๙				รวม  3  ปี

		ยุทธศาสตร์		จำนวน		งบประมาณ		จำนวน		งบประมาณ		จำนวน		งบประมาณ		จำนวน		งบประมาณ (บาท)

				โครงการ		(บาท)		โครงการ		(บาท)		โครงการ		(บาท)		โครงการ

		๕. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม		1		๑,๐๐๐,๐๐๐ -		1		๑,๐๐๐,๐๐๐ -		1		๑,๐๐๐,๐๐๐ -		3		๓,๐๐๐,๐๐๐ -

		๖. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข		4		๑,๐๕๐,๐๐๐ -		4		๑,๐๕๐,๐๐๐ -		4		๑,๐๕๐,๐๐๐ -		12		๓,๑๕๐,๐๐๐ -

		๗.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการ		4		๑๐,๙๐๐,๐๐๐ -		4		๑๐,๙๐๐,๐๐๐ -		4		๑๐,๙๐๐,๐๐๐ -		12		๓๒,๗๐๐,๐๐๐ -

		ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันความ

		มั่นคง

		๘. ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ให้มีทักษะ		1		๘๐,๐๐๐ -		1		๘๐,๐๐๐ -		1		๘๐,๐๐๐ -		3		๒,๔๐๐,๐๐๐ -

		ด้านภาษาต่างประเทศ  และการประกอบอาชีพและ

		และการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  เพื่อรองรับการเข้า

		สู่ประชาคมอาเซียน

		รวม		10		๑๒,๔๕๐,๐๐๐ -		10		๑๒,๔๕๐,๐๐๐ -		10		๑๒,๔๕๐,๐๐๐ -		30		๔๑,๒๕๐,๐๐๐ -
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Sheet1

				ปี  ๒๕๕๗				ปี  ๒๕๕๘				ปี ๒๕๕๙				รวม  3  ปี

		ยุทธศาสตร์		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)

				โครงการ				โครงการ				โครงการ				โครงการ

		ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาความมั่นคงและรักษาความสงบ

		เรียบร้อย

		๑. ปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์		1		๑๐๐,๐๐๐-		1		๑๐๐,๐๐๐-		1		๑๐๐,๐๐๐-		3		๑,๕๐๐,๐๐๐ -

		๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด		2		๑,๔๐๐,๐๐๐ -		2		๑,๔๐๐,๐๐๐ -		2		๑,๔๐๐,๐๐๐ -		6		๔,๒๐๐,๐๐๐ -

		๓.  พัฒนาศักยาภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน		5		๒,๔๐๐,๐๐๐ -		5		๒,๔๐๐,๐๐๐ -		5		๒,๔๐๐,๐๐๐ -		15		๒,๔๐๐,๐๐๐ -

		๔.  เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ		1		๓,๐๐๐,๐๐๐-		1		๓,๐๐๐,๐๐๐-		1		๓,๐๐๐,๐๐๐-		3		๙,๐๐๐,๐๐๐ -

		๕.  เสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ		1		๑๐๐,๐๐๐-		1		๑๐๐,๐๐๐-		1		๑๐๐,๐๐๐-		3		๓๐๐,๐๐๐ -

		๖. เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน		1		๑๘๐,๐๐๐-		1		๑๘๐,๐๐๐-		1		๑๘๐,๐๐๐-		3		๕๔๐,๐๐๐ -

		รวม		11		๗,๑๘๐,๐๐๐ -		11		๗,๑๘๐,๐๐๐ -		11		๗,๑๘๐,๐๐๐ -		33		๑๐,๗๔๐,๐๐๐ -
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				ปี  ๒๕๕๗				ปี  ๒๕๕๘				ปี ๒๕๕๙				รวม  3  ปี

		ยุทธศาสตร์		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)

				โครงการ				โครงการ				โครงการ				โครงการ

		ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ

		๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการ		18		๒๐๕,๒๐๐,๐๐๐-		17		๗๓,๒๐๐,๐๐๐-		17		๗๓,๒๐๐,๐๐๐-		52		๓๕๑,๖๐๐,๐๐๐-

		เปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ

		การท่องเที่ยวและการลงทุน

		๒. พัฒนาแหล่งน้ำ  และบริหารจัดการน้ำ		6		๔๑,๑๐๐,๐๐๐-		6		๔๑,๑๐๐,๐๐๐-		6		๔๑,๑๐๐,๐๐๐-		18		๑๒๓,๓๐๐,๐๐๐-

		เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร

		๓. พัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง		2		๒,๐๐๐,๐๐๐-		1		๑,๐๐๐,๐๐๐-		1		๑,๐๐๐,๐๐๐-		4		๔,๐๐๐,๐๐๐-

		การเกษตรและเพิ่มศักยาภาพการประกอบ

		อาชีพ  รวมทั้งด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพ

		และมาตรฐานระดับตำบล

		รวม		26		๒๔๘,๓๐๐,๐๐๐-		24		๑๑๕,๓๐๐,๐๐๐-		24		๑๑๕,๓๐๐,๐๐๐-		74		๔๗๘,๙๐๐,๐๐๐-
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				ปี  ๒๕๕๗				ปี  ๒๕๕๘				ปี ๒๕๕๙				รวม  3  ปี

		ยุทธศาสตร์		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)

				โครงการ				โครงการ				โครงการ				โครงการ

		ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการ

		ให้มีประสิทธิภาพ

		๑. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล		13		๓๑,๗๐๐,๐๐๐-		13		๓๑,๗๐๐,๐๐๐-		13		๓๑,๗๐๐,๐๐๐-		39		๙๕,๑๐๐,๐๐๐-

		๒.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม		2		๙๕๐,๐๐๐-		2		๙๕๐,๐๐๐-		2		๙๕๐,๐๐๐-		6		๒,๘๕๐,๐๐๐ -

		๓. พัฒนาสมรรถนะขององค์กร  และบุคลากรเพื่อการ		3		๒,๑๐๐,๐๐๐-		3		๒,๑๐๐,๐๐๐-		3		๒,๑๐๐,๐๐๐-		9		๖,๓๐๐,๐๐๐ -

		บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

		๔. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างเวทีเรียนรู้  และการพัฒนา		1		๓๐๐,๐๐๐-		1		๓๐๐,๐๐๐-		1		๓๐๐,๐๐๐-		3		๙๐๐,๐๐๐ -

		ศักยาภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

		รวม		19		๓๕,๐๕๐,๐๐๐-		19		๓๕,๐๕๐,๐๐๐-		19		๓๕,๐๕๐,๐๐๐-		57		๑๐๕,๑๕๐,๐๐๐-

		รวมทั้งสิ้น		80		๓๓๒,๔๙๐,๐๐๐-		77		๑๙๐,๐๖๐,๐๐๐-		77		๑๙๐,๐๖๐,๐๐๐-		114		๗๒๐,๖๑๐,๐๐๐-

		รวม
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				ปี  ๒๕๕๗				ปี  ๒๕๕๘				ปี ๒๕๕๙				รวม  3  ปี

		ยุทธศาสตร์		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)		จำนวน		งบประมาณ (บาท)

				โครงการ				โครงการ				โครงการ				โครงการ

		ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากร

		ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อม

		๑. อนุรักษ์และบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ		1		๕๐๐,๐๐๐ -		1		๕๐๐,๐๐๐ -		1		๕๐๐,๐๐๐ -		3		๑,๕๐๐,๐๐๐ -

		และสิ่งแวดล้อมเพื่อการดำรงชีวิต

		๒. พัฒนาศักยาภาพชุมชน  เพื่อการจัดการทรัพยากร		1		๕๐๐,๐๐๐ -		1		๕๐๐,๐๐๐ -		1		๕๐๐,๐๐๐ -		3		๑,๕๐๐,๐๐๐ -

		ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

		๓.ส่งเสริมและพัฒนาศักยาภาพการบริหารจัดการด้าน		4		๒๐,๓๐๐,๐๐๐-		4		๒๒,๑๐๐,๐๐๐-		4		๒๒,๑๐๐,๐๐๐-		12		๖๐,๙๐๐,๐๐๐ -

		มลภาวะ  เกี่ยวกับการกำจัดขยะ  น้ำเสีย  หมอกควัน

		รวม		6		๒๑,๑๐๐,๐๐๐ -		6		๒๑,๑๐๐,๐๐๐ -		6		๒๑,๑๐๐,๐๐๐ -		18		๖๓,๙๐๐,๐๐๐ -
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				ปี  ๒๕๕๗				ปี  ๒๕๕๘				ปี ๒๕๕๙				รวม  3  ปี

		ยุทธศาสตร์		จำนวน		งบประมาณ		จำนวน		งบประมาณ		จำนวน		งบประมาณ		จำนวน		งบประมาณ

				โครงการ		(บาท)		โครงการ		(บาท)		โครงการ		(บาท)		โครงการ		(บาท)

		ยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนาสังคม  การศึกษา

		และวัฒนธรรม

		๑. พัฒนาศักยาภาพทุนทางสังคม  เพื่อรองรับการ		1		๔๐๐,๐๐๐ -		1		๔๐๐,๐๐๐ -		1		๔๐๐,๐๐๐ -		3		๑ ,๒๐๐ ,๐๐๐

		เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และตามหลักปรัชญา

		ของเศรษฐกิจพอเพียง

		๒. อนุรักษ์   ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี		6		๔,๓๙๐,๐๐๐-		4		๔,๓๙๐,๐๐๐-		4		๔,๓๙๐,๐๐๐-		14		๑๓,๑๗๐,๐๐๐-

		และภูมิปัญญาท้องถิ่น

		๓. ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  องค์กรชุมชน		1		๑๐๐,๐๐๐ -		1		๑๐๐,๐๐๐ -		1		๑๐๐,๐๐๐ -		3		๓๐๐,๐๐๐ -

		หรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการ

		พัฒนาท้องถิ่น

		๔.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อพัฒนา		1		๑,๐๐๐,๐๐๐ -		1		๑,๐๐๐,๐๐๐ -		1		๑,๐๐๐,๐๐๐ -		3		๓,๐๐๐,๐๐๐ -

		คนในชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

		รวม		9		๖,๘๙๐,๐๐๐-		7		๖,๘๙๐,๐๐๐-		7		๖,๘๙๐,๐๐๐-		23		๒๐,๖๗๐,๐๐๐ -






